
duotooende
b o*oldoende

f  *,*f{" i}- f '  cedune af waarbi j  de nechten van het pensoneel, inclusief de op-

Sinds 1 september 2OO7: r icht ing van een benoepsinstantie, maximaal wonden gewaan-

r is er in al le netten en al le onderwijsniveaus fcentra voor bot 'gd;

leerl ingenbegeleiding en internaÈen inbegrepenJ eên eenvor- s CAO Vll l  bepaalt ook duidel i jk dat het hele systeem een st imule-

mige regel ing inzake functiebeschri jvingen; nend element van kwali teitszong en een posit ief en constnuctief

r is er over de netten heen voor het secundair onderwijs, het instnument van pensoneelsbeleid moet zi jn dat bedoeld is om

volwassenenonderwijs en de centra voor leerl ingenbegelei- pensoneelsleden te ondersteunen en eventueel bi l  te stunen in

ding een eenvormíge regel ing inzake evaluatie. hun wenk. Deze doelstel l ingen wenden inmiddels ook ingeschne-
ven in de decneten rechtsposit ie, wat betekent dat de evaluatie

Vanaf 1 september pOOg: al leen in uitzondenli jke geval len zou mogen leiden tot een evalua-

r wordt de bestaande regel ing inzake evaluatie uitgebreid t ie 'onvoldoende' '

naar de personeelsleden vên het basisondenwijs, het deel-
t i ids kunstonderwils en de lnternaten en dit  over de netten Het hele systeem van functiebeschri jvingen en evaluatie is een pro-

heen. ces dat bestaat uit  een aantal stappen. Hienna wondt uitvoenig be-
schneven wat de hele procedune voon onze leden concneet kan en

Voor de personeelsleden van het I- IOGFR ONOERWIJS ie er zal inhouden'

gemeenschap {1gg4l. Wat volgr, is dan ook nier van roepas..,:,.}leiË,.i9,,o4.;-11-s.gg;g:6rn:.]à!!er.:n::ruoolfen te Seven opfltàl'rtriogetr

s i n g o p h e t p e n s o n e e | v a n d e h o g e s c h o | e n ' i . . : . . . , ê n , a á
, ,,;:.,,ii;'lÈàn-á*,.á*ca*:hàíín.;f.lrà;' .i6ka1g.,huull&g! .',r,.,,, ,...,, I .' .

COC is nooit vragende part i i  geweest voor de invoening van evalu-
at ies in het ondenwijs. Ten gnonde vnaagt COC zich tnouwens af of
het invoenen van dengeli jk arbeidsintensief en veelomvattend., l
systeem nodig was gezien de toch al hoge kwali teit  van het Vlaams
ondenwijs en het Vlaamse onderwijspersoneel. Als dit  systeem al- '
leen moet dienen en,/of zal gebnuikt wonden om de zeldzame slecht
functionenende personeelsleden makkeli jker te kunnen cornigenen
en sanctionenen, dan l i jkt het hele systeem meen op een kanon
waanmee men op een mug schiet. COC hoopt dat de innichtende
machten dit  systeem daadwenkeli jk zul len gebnuiken om de doelstel-
l ing te beneiken waanvoon het wend gecreëend, met name om het
welbevinden van het ondenwijspersoneel te bevondenen en om het
doon hen gepnesteende wenk enkenning en waandening te geven.

COC heeft zich andenzi jds ook nooit echt pnincipieel venzet legen het
invoeren van een uniform systeem van functiebeschnijvingen en eva-
lua t ie ,  o .a .  omwi l le  van vo lgende nedenen:
s  da t  een vas te  benoeming een benoeming is  voon he t  leven,  ook

a ls  men ondermaats  pnes teent  na  de  benoeming,  i s  in  de  hu id i -
ge t i jdsgeest onhoudbaan [ovenigens kan een vast benoemd pen-
soneelsl id nu ook al via een tuchtsanctie ontslagen wordenJ;

* evaluaties van vast benoemde pensoneelsleden in het onderwijs
zi jn niet nieuw, ze bestaan al t iental len janen in het gemeen-
schapsondenwijs - de stel l ing dat ze niet ook in het gesubsidieend
onderwijs zouden mogen ingevoend worden, is onhoudbaan;

r* ook in het gesubsidieend onderwijs wonden personeelsleden al
t iental len janen geëvalueend, zi j  het dan voonal de t i jdel i jke
pensonee ls leden;

r,r de functiebeschnijvingen zelf  bestaan al sinds 2OO4 in het secun-
dain ondenwijs, het volwassenenonderwijs en de CLB's; dat ze
ooit eens zouden wonden ingevoend in de andene ondenwijsni-
veaus stond in de stennen geschneven;

e het pnincipe van de evaluaties staat al in de decneten rechtspo-
sit ie ingeschneven sinds 1998, via CAO Vll l  dwong COC een pno-

.',.;:Fir:èctí'- en,,Ee*áonáe,! *ínàÈí.,iá,dê,.inÈt !tngÈI,,ioi1êi,sen' ar
spra k e n k o men, a I máged,d iá:l nodf tin gààr1 têgenl,, ili:..[epálinl
g e n va n h et d e cre et.,rqàhtspo ar5'1 í.1q@CÈrn&,' F:.CI*

:.,.,.Í!ite!iil*heid,i(bv'.,.d€:.à!.i:bèstáand€,r'fí,iicÈiep@chrljuingen, de lo-
',,,.,.qà1á,'iàkeÀ,àa:,,oeàiaehiaÀ'';;1te;náárc: k,t;isehillend. Niet al-
, .i.'ettis ,*oo%,un1ror,m,en'áue.,li*nnen,.rcr:sok,niet, CIp,átlgiiíátAn

een uniform antwoord geven.
Ê. Het onderwijs ís enor:r'ri:Verschèlderf,r':, t:t,::r..: . :ir'i,.,,t'.:r,r:rf:':r:t:,:,:i,..:.:

r  verschi l lende onderwiisnetten, met nuanceverschi l len in de
reoelqevino:

,' ?,,veíschiX6p661,1àhdèr:wrisnor:mC*.,.èii,:*iWaus íS0, Bao, CLB,

tigerl,uÊrdenrjngÉvoerd d o o r h et d ecreet va n !3.:jali, .êoF?;r,trá.gl,:
bèËekent'dêt, di!, {os*ier, *toek'lsp.Vr:ii:rÊóèntê,ir,{rgrgeyingf, il
*oÀi,àé;ià*tsin$r,àeá'.ié1,.É'1a{riipr'u*raág.a*isuaàn;,'1.;'1;,'',,,,r11rrr,;;
Hoewel dit dossier met de uiterste zorg werd samengesteld,
is,hei, biícávofE,;ief.::.: itgásfó**x.1t!grde,. Èrat riit zat leren dar
u epJ*aa' ànarior:oanr :,, ncà...m6êi&: x iiitd rlnlói,t.ààíààiraái:t,

D a a rom, .wor. wie h isNr,.áeen.'.áftióá4, .àxt i*r,,1...;.l..;' .,r...,.,
uindt op ziin/hear uraag:
contacteer ie vakbondsafgevaardigde of
ieprovinciaa|secreÈàl.qiaatt:i.:,:].,'.]',],,,.:..'.'1'...11.11..;.'..l,1....:::.,

,B(g;,.;!,ir;,',,1','
verschil lende personeelsstatuben Ívast benoemd, ti jdeli ik,
TADD.. .J ;
wrnóhlilén*e, páisaneèlÈeátegór,ieËn::: {táÈgqns, . Iondersteu:I

nÀnd perêangè.lrf iopvsèders,,:Faià,rnêditi;,rLrltV&gersoneel... ). :
3. De reoelqevinq is vr i i  recent.

Oê::,nieuwé,.lepáliqgEn: i*aake, functiebe€èhr:iiy.Í4 gen en evalua-
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Wie moet er olllemoiorl geëualueerd. worden?
ledeneen die een functiebeschri jving heeft,  moet geëvalueend wor-
den. Een functiebeschnijving is ver.pl icht voon elk per-soneelsl id dat
aangeste ld  i s  voor  meen dan 104 dagen.
Er kàn ook een functiebeschnijving wonden opgesteld voon wie min-
den dan 104 dagen aangesteld is - in dat geval moet en ook geëva-
lueerd  wonden.

Wqt als ik in versehillende instellingeft werk?
Dan zal de eenste vnaag zi jn of deze instel l ingen al dan niet behonen
tot een pedagogische enti teit .  ls dat het geval, dan volstaat één
functiebeschnijving voon deze pedagogische enti teit  en wondt en één
evaluatie opgesteld. ls dat niet het geval, dan wondt er in elke in-
stel l ing waar je voor meen dan 104 dagen aangesteld bent een
functiebeschni. jving opgesteld en kan en ook een evaluatie per instel-
l ing gebeuren. Voon een goed begnip: een pedagogische enti teit  be-
staat enkel en al leen in het secundair.  ondenwijs en bestaat enen-
zi jds uit  één instel l ing met een eenste graad en één instel l ing met
een tweede, dende en eventueel viende gr.aad die behoren tot de-
zelfde innichtende macht en in hetzelfde gebouwencomplex zi jn ge-
legen.

Kqn ik ook geëualueerd. ulorden ín een bepaald.e in-
stelling ats dk d.aar bv. uao" slechts één uur aafige-
steld. ben?
Ja. De negelgeving maakt geen ondenscheid naangelang de gnootte
van de oodnacht.

Wat als fk als tijd.elijke telkens Laeer a.a.ngesteld. tuord.
voor irzterims van 4 of 6 mq.o.,nd.enT
Als dat telkens voon een periode langen dan 104 dagen is, moet je
telkens een functiebeschr-i jving kri jgen en kan je telkens geëvalueer-d
wonden. Dit betekent niet dat er na iedere aanstel l ingsperiode een
evaluatie moet zi jn. Het zou bv. kunnen dat een pensoneelsl id in
twee verschi l lende periodes in één bepaalde instel l ing wondt aange-
steld. Val len deze aanstel l ingsperiodes binnen vier opeenvolgende
schooljanen, dan kunnen zi j  samen in aanmenking woÍ.den genomen
voor een evaluatie.

Moeten ao/c LIO's {Lera.ars in opleid.ing} geëtalueerd.
wordsn? Wíe is ín d.it geusl uers.ntwoord.eLijk voor d.e
eva.luq.tie (werkgever of apteidingsinstituut?)
L l0 's  z i jn  t i jde l i j ke  pensonee ls leden zoa ls  andene t i jde l i j ke
personeelsleden. Dat betekent dat de decneten nechtsposit ie op
hen van toepassing zi jn zoals ze van toepassing zi jn op al le t i jdel i jke
pensoneelsleden met inbegr. ip dus van de hoofdstukken functiebe-
schÍ ' i jv ingen en evaluaties. Ze wonden dus geëvalueer-d [maar ook
begeleid en gecoachtl  door de evaluator onden uitsluitende venant-
woordel i jkheid van de wenkgeven
Andenzi jds worden LIO's op het einde van hun LIO-baan via een
assessment oven de insenvicetnaining beoondeeld door de school,
instel l ing of centnum enenzi jds en de lerarenopleiding ander-zi jds. In
theonie staan de evaluatie en die beoordel ing los van elkaar-, in de
pnakti jk zal de evaluaton en toch moeten mee nekening houden dat
hi j  een pensoneelsl id evalueent dat nog geen diploma van lenaar
heeft.

Om de hoeveel tíjd moet ilc geëvalueerd worden?
EIk personeelsl id moet minimaal om de vien jaan geëvalueend won-
den. Concneet moet dit  dus voor het pensoneel dat in het school-
jaan 2OO7-2OOB voon meen dan 104 dagen aangesteld is, ten laat-
ste in het schooljaan 20' l  O-2O1 1 gebeunen.

Op áasis vo.n welke period.e uard. ik d.an geëvalueerd.?

Ë***** *", *ê
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En mag bij de evaluatie alleen nekening gehouden wonden met de
pÍ'estaties gelevend in het lopende schooljaan en de dnie daaraan
voonafgaande schooljanen. lnnichtende machten die ook pnestaties
gelevend vóóÍ' het schooljaar' 2OO7-2OOB in aanmenking zouden wil-
len nemen, moeten weten dat een evaluatie moet gebeunen op ba-
sis van de geïndividualiseerde functiebeschrijving. Venmits die pas
venplicht is sinds 1 september'2OO7, is de kans vÍ.i j  gnoot dat een
evaluatie op basis van zulke functiebeschrijving voor- prestaties ge-
leverd vóón 1.9.2OO7 onmogel i jk  is .

Kan ik ook elk jaar af am d.e twee jaa.r of in onregeL-
matige cgeli geëvalueerd utorden?
Ja, dat kan. Hoe vaak je precies geëvalueend wordt, wondt best lo-
kaal afgespnoken om willekeun te ver.mijden. Maar. het moet wel
minstens om de v ien jaar  z i jn .

Kon men lokq.o"l afspreken hoe die oierjaríge eoalus-
tiecgclus ingeould. utordt (bu. 2OO7-2OO8 = índ.ivid.ua-
tiseren uqn FB + eerste Íunctíoneríngsgesprere / 2AO8-
2OO9 = tweed.e functioneríngsgesprek / 2OO9-2Q70 =
eoaluatiegesprek / 2O1O - 201L = afuikkelen eoentue-
le beroep spra ce d.ure)?
Ja, hierover kunnen algemene afspr.aken wonden gemaakt in het lo-
kaal  ondenhandel ingscomité.

Wat zijn d.e geualgen als ik tra eerr periode va.n vier
jaar nog steeds niet geëvalueerd ben? Moet ik zelf het,
inítiatief nemen en op mijn eoaluatie aand.ringen?
Voon jou zijn en geen gevolgen, zeken geen negatieve. Je moet niet
zelf het init iatief nemen.

Wq.t als ik tussen nrr ert 2O11 een uerlafperíod.e inlo.s
{bu. loopbaanonderbreking, zwangerschapsaerlof,
ouderschs.psverlot...): werkt dst dan opschartend.?
Wordt d.e periode usn írier jqar in d.at gevql uertengd.?
Neen, in de negelgeving is en geen spr-ake van opschor-ting. Een eva-
luatie in een bepaald schooljaan kan alleen betnekking hebben op
prestaties gelevend in dat schooljaan en de dr.ie daaraan voonaf-
gaande school janen.

Kan een inriahtende mrr,c|a.t, ro,a.d. aa.n bestuur of di-
rectie beslissen of ko,n men ín de lokale inspraakor-
ganen afspreken om NÍET te eaalueren of om a'lleen
bepaotde p er soneelseat e g orieën (bv. aíleen d.e tij d.etij-
ken) te eoq.lueren?
Neen, de evaluatie is decnetaal verplicht. Van decnetale bepalingen
kan men lokaal niet afwijken. De evaluatie is echter- ook geen sub-
sidiêningsvoonwaarde. Niet evaluenen is niet 'stnafbaan'. Het zou ui-
tenaand wel kunnen dat de inspectie ten gelegenheid van een doon-
lichting nagaat of de decnetale bepalingen wonden nageleefd.

Ka.n men oooraf besLissen of afsprekela oln soladeso ie-
d.ereen a:f am een bepa.dlde personeelscategoríe {bu. de
íro"st benaend.en) een eaaluatie oaald"oende' te geven?
In theonie kan dat, maan juridisch gezien is zulke beslissing aan-
vechtbaan. Bovendien ri jst de vnaag wat er dan over-bli j ft van een po-
sit ief en stimulenend pensoneelsbeleid.

Wat crls ílc, naast d.e eva.Iuq"tíeproced.ure, aok een
tuchtprocedure lopen heb? Kunnen die twee proaedu-
res met. elkaq.r interfereren of blijuen d.at toto,al ge-
scheíd"en dossiers?
Zuiven fonmeel moeten de twee dossiers absoluut gescheiden bli j-
ven. Evaluatie gaat over het functioneÍ.en als pensoneelslid, het
tuchtdossien gaat oven de niet-naleving van de plichten die men
heeft t.o.v. de wenkgever. De evaluatie zou net moeten toelaten om



de tuchtpnocedune niet meen te ovenladen met pedagogisch-didac-
t ische dossiers. Het kan ook niet dat je, omwil le van een tuchtdos-
sien, vaken zou geëvalueend worden.

#p#vtr&&ffitr rotr
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Wat moet er in een Íumctiebeschrijuíng (FB) stoan?
Volgens de negelgeving moet iedere Íunctiebeschnijving de volgende
elemenlen bevatten:
s de taken die men moet uitvoenen;
e de instel l ingsgebonden opdrachten die moeten uitgevoer-d wor.-

oen;
m de wijze waanop het personeelsl id deze taken en opdnachten

moet uitvoenen;
e de instel l ingsspecif ieke doelstel l ingen;
e de nechten en pl ichten inzake permanente vonming en nascho-

l ing [met dien venstande dat als het pensoneelsl id nascholing
wondt opgelegd, de kosten envan ten laste komen van de inrich-
tende machtl ;

e de pensoons- en ontwikkel ingsgenichte doelstel l ingen: dit  zi jn de
afspraken die naan aanleiding van een functioneningsgespnek of
van een evaluatregespnek gemaakt zi jn.

De regelgeving tneedt verdeÍ '  al leen in detai l  over de taken en de in-
stel l ingsgebonden opdnachten voon het lesgevend pensoneel van het
secundain onderwijs. 0ven de taken en de instel l ingsgebonden op-
dnachten van de andene pensoneelsleden [andeÍ'e personeelsleden
van het secundain onderwijs, pensoneelsleden van andere onder-
wijsniveaus... l  voorziet de regelgeving dus niets. Dat betekent dat
ze vol ledig lokaal moeten wonden ingevuld, maan niet dat de inr. ich-
tende machten wil lekeunig kunnen handelen. Ze moeten rekening
houden met de algemene afspnaken die ten zake lokaal wenden ge-
maakt, met de bepalingen van het anbeidsneglement en in het ge-
subsidieend vni j  onderwijs met de bepalingen van de anbeidsover-
eenkomst.

Wqi aerstaa.t men hier onder oto,ken'?

Nogmaals: de negelgeving legt dit  al leen vast voon het lesgevend
pensoneel van het secundain ondenwijs. De hoofdtaak van een le-
raar secundair onderwijs is lesgeven in de bnede zin van het woord.
Met' taken' wondt de geïntegreende leranenopdnacht bedoeld, dus
al les wat als vanzelfspnekend bi j  het leranenbenoep hoor.t ,  ventnek-
kend van de bnede pnofessional i teit  van de lenaan
Tot de geïntegreende leranenopdnacht behoren taken zoals:
e  de  p lann ing  en  voonbene id ing  van de  lessen;
* het lesgeven zelf ;
e  de  k lase igen leer ' l i ngenbege le id ing ;
s de evaluatie van de leer' l ingen;
x  de  nascho l ing ;
w het ovenleg en de samenwenking met dir.ect ie, col lega's, CLB en

O U O E T S .

Ws.t uerstaat mefl ander 'instellingsgebon-

d.en opd"rachten'?
Ook hien legt de regelgeving dit  al leen vast voor het
lesgevend pensoneel van het secundair onderwijs.
Voon hen wondt onden ' instel l ingsgebonden 

opdr.ach-
ten venstaan:
# het opnemen van verantwoondeli jkheden die

het les- of klasgebeuren overschnijden [vak-
venantwoordel i jke, venantwoondeli jke voon de
onganisatie van cultunele en andene activi tei-
ten ,  k lassend inec t ie . . .  J ;

dnacht Ionthaal nieuwe leer' l ingen, mentonschap, coóndinatre-
func t ies . . .J ;

e het venvangen van afwezige lenaars;
s het houden van aanvullend toezicht Ihet toezicht is in de eenste

plaats de Èaak van de opvoedensl;
s ventegenwoondiging in schoolextenne onganen [bi j  de koepelonga-

nisatie, onderhandelingscomité op niveau van de scholenge-
m e e n s c h a p . . .  J .

IIoe worden d.ie insteÍlíngsgebond.en
opd.rachten juist uastg elegd?
De wenkwijze is al leen voon de leraans secundair onderwijs vastge-
legd. Maan niets sluit  uit  dat deze wenkwijze ook gevolgd wordt voor
de pensoneelsleden van de andene ondenwijsniveaus. De voor.ziene
werkwijze is als volgt:
De dinecteun van iedene instel l ing maakt een l i jst op van mogeli jke
instel l ingsgebonden opdnachten. Deze l i jst moet hi j  ten onderhande-
l ing voonleggen aan het lokaal onderhandelingscomité. De dinecteur
moet deze l i jst ook uitspl i tsen in twee deell i jsten:
w een deell i jst met instel l ingsgebonden opdrachten die eer^der be-

leidsondersteunend zi jn;
x; een deell i jst met instel l ingsgebonden opdnachten die dat niet

zijn.

Tegenoven instel l ingsgebonden opdnachten die eerden beleidsonder-
steunend zi jn, moet de dinecteun in pnincipe omkadening plaatsen.
Dat betekent dat hi j  de betnokken lenaan deels of vol ledig dient vr. i j
te stel len van het lesgeven. De cniteria die hi j  wenst te gebr.uiken
om opdnachten al dan niet als eenden beleidsondensteunend te kwa-
l i f iceren, moet hi j  ook lokaal ondenhandelen. Ook de cniteria die hi j
wenst te gebruiken om de instel l ingsgebonden opdrachten te vende-
Ien onden al le pensoneelsleden moeten lokaal onderhandeld won-
den, net zoals de cnitenia die hi j  zal gebnuiken voon de verdel ing van
de omkaden ingse lementen.

Zijn er opdraehteft die níet in de líjst, vq.ft de 6instel-

lingsgebonden otrtd.raehteru' kunnen ond.ergebrocht
utafdeft?

'ï:lN
w het opnemen van een andene specif ieke rol of op-
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De negelgeving heeft hienin niet voonzien. Maan het is evident dat
opdnachten die indnuisen tegen wettel i jke bepalingen niet in de
l i jst van de instel l ingsgebonden opdnachten kunnen ondergebnacht
wonoen.
Voon het personeel van het basisonderwijs betekent dat bv. dat het
schoolbestuur enmee moet nekening houden dat een aantal taken
expliciet niet behonen tot het taken- en opdrachtenpakket van het
pensoneel en dus niet kunnen opgenomen wonden in de functiebe-
schnijving. Dat is het geval vooÍ-:

3 het organisenen van busvervoen;
X het uitvoenen van materieel ondenhoud en,/of henstel l ingen van

en in  de  schoo l ;
S het bi jwonen van en het meewenken aan godsdienstige, levens-

beschouweli jke of socio-cultunele activi teiten buiten schoolven-
b a n d :

{ de opvang van kinderen t i ldens klasvni je namiddagen en de
schoolvaka nties;

5 het geven van bi j lessen of thenapie voon en na de schoolunen;
S het af leggen van huisbezoeken;
? het houden van middagtoezicht;
f i  het verzekenen van busbegeleiding;
S het negelen van het venkeen op de openbaÍ.e weg;

tS het venvul len van administnatieve en,/of onganisatorische taken
die niet eigen zi jn aan het uitgeoefende ambt.

Maan en bestaan enkele logische afrrui jkingen:
e  de  taken venmelde onden ' l ' en  1O"  kunnen to t  de  oodnacht  be-

honen van de pensoneelsleden dre belast zi jn met beleidsonden-
steuning en de pensoneelsleden belast met een beleidsonden-
steunende functie ten behoeve van de scholengemeenschap;

w de taak vermeld onder 2' kan tot de oodr.acht van de lCT-coór.di-
naton behonen voot 'zoven het uitvoenen van matenieel ondenhoud
enlof herstel l ingen eigen is aan zi jn ambt.

w de taak venmeld onder'  6'  kan tot de oodr.acht behonen van de
zorgcoóndinator belast met de unen zorg ter bevondening van de
kleutenpart icipatie en van het sociaal,  psychologisch en onthope-
dagogisch pensoneel;

w de taken venmeld onden 5o tot en met 1Oo kunnen al leen in uit-
zondenli jke omstandigheden en op een niet-systematische wilze
opgelegd wonden aan de pensoneelsleden. De invul l ing van de be-
gnippen "op niet-systematische wijze" en " in uitzondenli jke om-
standigheden" moet het voonwenp uitmaken van lo-
ka le  onderhande l ingen.

Welke werkwíjze d.lent, aLgemeen ge- olt'..'' i
spralcen, geuotgd. te word.en aoor het op- 

- \'

stellen uan Íunctiebeschrijaingen?
Eenst en voonal dient de innichtende macht of de
scholengemeenschap, als de instel l ing tot
een scholengemeenschap behoont, de al-

bindend zi jn voon de betrokken scholen.
Nadat de algemene afspnaken gemaakt zi jn, wonden de ondenhan-
del ingen vendengezet op het niveau van de school. Hier zul len voor-
al afspnaken moeten gemaakt wonden oven
* de l i jst van de instel l ingsgebonden opdnachten;
x de opdeling van deze l i jst in twee deell i jsten [beleidsondensteu-

nend of niet] ;
s de middelen die zul len geplaatst worden tegenoven de beleids-

ondensteunende opdnachten;
s de cnitenia die zul len gehanteend worden voor de ver.del ing van

deze opdnachten  onden a l le  pensonee ls leden. -

Als derde stap in het pnoces volgt dan de venplichte individual isering
van de functiebeschri jving. Dit gebeunt doon de eenste evaluaton Pen-
soneelsl id en eerste evaluator leggen in een eeÍ 'ste planningsgespr-ek
de taken van het pensoneelslid vast en de wijze waanop het peÍ.so-
neelsl id die taken moet uitvoenen. Het is in iedens belang dat functie-
beschnijvingen zo duidel i jk en zo concneet mogeli jk zi jn. Daarom ven-
mijdt men best tenmen die later" aanleiding kunnen geven tot discus-
sies. Bi jvoonbeeld schnijven dat men iets 'goed' moet uitvoeren, is een
betwistbaar iets. Wanneen is immers iets 'goed' uitgevoer.d?

Kqn d.e eerste eaaluator wiÍlekeurig mijn instellíngs-
gebofldeft opd.raehten vastíeggen?
Neen, dat kan hi j  niet.
Vooneenst moet hi j  nekening houden het nesultaêt van de daarover
gevoende ondenhandelingen, zowel op het niveau van de scholenge-
meenschap [als de school deel uitmaakt van een scholengemeen-
schapl als op het niveau van de school. Vervolgens moet hi j  bi j  het
vastleggen van de instel l ingsgebonden opdnachten r.ekening houden
me[  o .  a .  :
w de aand van jouw hoofdtaak in de instel l ing, het volt i jds of deel-

t i jds kanakter envan en de t i jd die hienaan besteed wondfl
x het principe van de bi l l i jke vendeling van de taken, voonal als je

nog in andere instel l ingen wenkzaam bent;
m jouw mogeli jkheden en jouw capaciteiten;
x de t i jd die je eventueel besteedt als l id van een off icieel inspr-aak-

ongaan.

Ten derde moet de evaluaton ook rekening houden met de bepalingen
van het anbeidsneglement en, in het gesubsidieer-d vnij onderwijs, met

de bepalingen van de arbeidsoveneenkomst.
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gemene afspnaken nond de functiebe- 
{ d

f í
schnijvingen te ondenhandelen in het lo-
kaa l  comi té  [LOC,  OCSG,  BC,  TC" . . ] .  H ien
kan men bepaalde afspnaken maken, zo-
als bv.:
s geeft men ook functiebeschnijvingen aan

pensoneelsleden die aangesteld zi jn voor- '1 04 da-
gen of minden?;

m kan men een algemeen model van functiebeschri j-
ving ontwikkelen?;

w wat zi jn de bevoegdheden van de tweede evaluaton?
f f i . . .

Het is echter evident dat men lokaal nooit kan afwijken van
decnetaal vastgelegde bepalingen en dat algemene afspnaken ook
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9ot als het schoolbestuur ouer enkele zaken {opíiis-
ting instellingsgebonden opdraehten, critería vaar
billuk uerdelen uan de tqken en d.e omkaderíwgs-
uren...) geen afspraken maakt in het loka<rl ouerleg-
orgaan?
l :  -= : :  gev ing  leg t  op  da t  d i t  moet  gebeuren.  B l i j k t  ach tenaf  da t  e r
: * ' -  : ^ le rhande l ingen wenden gevoend,  dan za l  een eventue le  eva-
. : : .=  : rvo ldoende '  la ten  a ls  onge ld ig  worden beschouwd doon he t
. -  : :Ê  van Bennen A ls  e r  wè l  onderhande ld  word t ,  maar  zonden

' - . ' .  : .2 .  ondenhande l ingen le iden to t  een pro toco l  van  akkoord ,  dan

.-: := ir ichtende macht/Raad van Bestuur de knoop moeten doon-

9Íat als de IM/R.ead uan Bestuur uon de geïndiuíduali-

seerde functíebesel*&juíng gebruik tuíl ma,ken om
nieuute afspraken rand d"e haaf,dopd.racht of níeaute
token op te íeggen?
- :  r  Qeval is en geen enkele afwijking van het anbeidsneglement of
:= :-ceidsoveneenkomst toegelaten. Als er nieuwe taken worden
: : :egd,  za l  moeten  bekeken wonden o f  d i t  gebeund is  na  onder -

' : - : :  rg  in  he t  lokaa l  ondenhande l ingscomi te  en  in  he t  kader  van
. i -  :  ,1ke  vende l ing  van de  taken.  Over  igens  konden en  ook  vnoe-

: ' -  -a  onderhande l ingen in  he t  lokaa l  comi té ,  n ieuwe taken worden
, : : :  e3d zonden da t  en  een func t iebeschr i j v ing  was.

Xoet ik de fune&iebesehrijaing oftderteketueft?
,a  -3a Í '  a l leen  voon "voon kenn isname" .

Wat als ik, na lzet gesprek rnet de eerste cv&rvotor,
niet akkoord. gu. mat wst er i.n wijn i.ndivíduete func-
t i eb e s c hrij uing sta.at?
-=  -=Ee lgev ing  zegt  dan da t  de  inn ich tende macht , /Raad van Be-
s : - - -  ces l i s t .  Daanb i j  wonden de  eens te  eva lua ton  en  he t  penso-
-== s d eerst gehoord.Contacteen bi j  betwist ing uw vakbondsafge-
, := - :3de o f  uw ver tegenwoond igen in  he t  p laa tse l i j k  ondenhande-
- - - : : :T r té  [o f  b i j  gebnek daanaan uw pnov inc iaa l  secre tar iaa t  van

l . -1 .  = -  laa t  nagaan o f  de  eva lua ton  neken ing  heef t  gehouden met
:n  : :?nnene a fspnaken,  Vnaag eventuee l  om tussen te  komen b i j  de

r ' '  :  -  3 :3 ! ' .

:  .=- Je betwist ingen, dan schnij f  je best een aangetekende bnief
- a7' .  nnichtende macht,/Raad van Bestuun In deze bnief zet je

- . . ' .  : - r r Í ren ten  u i teen en  vnaag je  da t  jouw bn ie f  word t  opgeno-
" :  - .v evaluatiedossier ' .

Vs.t rnet de al uóór hef sehoo8yao,r 2AQV-2808 bests.an-
de lunc tieb e schrijai*gem?
l :  s  := : -  , ' ensch i l lend .  Soms wanen d ie  vaag en  a lgemeen,  soms
:y := : :  := .c  en  l i l v ig .  Eventuee l  kunnen z i j  in  de  n ieuwe nege l ing  ge-

: - - . :  . ' , : . ien  o f  con fonm gemêakt  wonden aan a l le  n ieuwe voon-
, . ,3 : - : : -  | rJSt  van taken,  ind iv idua l i ser ing ,  ondenhande ld  in  comi -
' .È  -  noga l  wat  scho len  is  voona l  he t  aspec t  ' i nd iv idua l i sen ing '

. : -J .3a-  oosd en  werden er  enke l  a lgemene func t iebeschr i j v ingen
: : - :s :e ld  -  d i t  i s  n ie t  con form de n ieuwe nege lgev ing !  Het  n ie t - ind i -
.  ---:  seren van functiebeschnijving zal bi j  een eventuele evaluatie
: - , :  : :ende '  wonden beschouwd a ls  een pnocedure fou t  en  de  eva-
- : : :  :nvo ldoende '  za l  dan moeten vern ie t iqd  wonden.

Ean nijn functiebeschrijving nog worden aa.ngepast
nod.at ze is opgesteld?
l=  -e ;e  gev /ng  s te l t  le f te r l i j k  da t  een func t iebeschn i jv ing  a l leen kan
. : a : -  l ! 3 3 S i  \ À J O n O e n :

r  - :e . 'o ige  a fspraken d ie  de  eers te  eva lua ton  en  he t  personee ls l id
-3<? ' r  t rJdens  een func t ionen ingsgespnek [een w i jz ig ing  kan dus
: : : :  a ls  de  eva lua to Í 'en  he t  pensonee ls l id  he t  h ie roven eens

* na ovenleg tussen eenste evaluaton en pensoneelsl id bi j  een be-
langnijke wijziging van de opdnacht van hel personeelsl id [de di-
necteun heeft het recht om je opdnacht eenzi jdig te wijzigen of
aan te passen, bv. hi j  kan je in een schooljaar een specif ieke op-
dr^acht geven via BPT-uren, maan deze unen in een volgend
schoo l jaan n ie t  handhaven -  in  zo 'n  geva l  w i j z ig t  u i te raard  ook  de
f unctiebeschnijvingl ;

u bi j  aanvang van een nieuwe evaluatiepeniode.

Als de $'8 onderweg s.e&geposf crf gee"uíjzígd urardt,
ga.crt er dsr- een flieíÁute eaei'lïr,c,tíe€g€{í{s ín af bï.iif* de

aude fi.og loSlen?
Wondt een functiebeschnijving gewijzigd naar aanleiding van een
func t ionen ingsgespnek o Í  naan aan le id ing  van een be langr i j ke  w i jz i -
g ing  van de  opdracht ,  dan loopt  de  eva lua t iepen iode gewoon doon.
Wordt de functiebeschnijving gewilzigd na een evaluatiegespnek,
dan beg in t  u i te raard  een n ieuwe eva lua t ieper iode.  Een eva lua t iege-
sprek  is  immens he t  e inde van een eva lua t ieper iode.

&Iaeten de geïlr*díai"dwal.íseerde FB uaar íedereen ter
ínza.ge zíjrr?
Neen,  ne t  zomin  a ls  de  indrv idue le  aans te l l ings fomul ienen o f  an-
beidsoveneenkomsten niet voon iedereen ter inzage zi jn. Maan het

is uitenaard wel evident dat j i jzelf  beschikt oven jouw eigen functie-

beschn i jv ing .

Wat zëjrt de geaoígen o'ls ík gee& fu&etdebeschrzltvfrcgr
krijg?
Pensonee ls leden d ie  geen func t iebeschn i jv ing  hebben geknegen,

kunnen niet geëvalueend worden.

Moet ik do:ra" zelf hef inÉtdcfief nem*x* *rn ae& .&*S Ée
kríjge*?
Neen, wacht op het ini t iat ief van de werkgeven.

Wi.e ks*nnen r.míjn evsÍaa*arcw zíjn?
0p een paan uitzonderingen na, kni jgt ieder pensoneelsl id twee eva-
lua tonen toegewezen.  Eén van d ie  twee moet ,  a ls  ie  een 'gewoon '
pensoneelsl id in een wervingsambt bent, alt i jd een directeun of een

ad junc t -d inec teun z i jn .  Het  i s  dus  moge l i j k  da t  n ie t  e lk  pensonee ls l id

dezelfde evaluator ' len) heefb.

De eenste evaluaton moet in elk geval een pensoneelsl id zi jn van de-

zelfde innichtende macht [gesubsidieend ondenwijs] of dezelfde in-

stel l ing [GOJ en die hiênanchisch hogen in nang is. Voot '  het penso-

nee l  in  een wenv ingsambt  i s  da t  dus  een d inec teur  o f  een ander  pen-

soon in een selectie- en bevondeningsambt [adjunct-directeun, tech-
nisch adviseur' ,  techn isch adviseur-coót 'dinaton, coóndinator DBSO,
in tennaatbeheender ' . . . l .  Een 'gewoon '  pensonee ls l id  fwenv ingsambt ]
kan dus nooit geëvalueerd wonden doon een col lega in een wer-
vingsambt, dus bv. [ookJ niet door een gnaadcoór'dinaton of menton.
De pensoneelsleden in een selectieambt worden geëvalueend door
iemand in een bevondeningsambt. De pensoneelsleden in een bevon-
deningsambt wonden geëvalueerd doon de directeun. De dinecteur
wondt geëvalueend door de tM,/Raad van Bestuun.
De pnecieze nol van de tweede evaluaton moet op lokaal niveau
onderhandeld wonden. Indien de eerste evaluaton een selectie- of
bevondeningsambt uitoefent, dan moet de tweede evaluaton daan
ook toe behonen of een l id van de lMlRaad van Bestuun zi jn. Het
zou logisch zi jn als de tweede evaluaton zou fungenen als een soot ' t
pnocesbewaken, tenwij l  de eerste evaluator de Íunctioneningsge-
spnekken ongan iseent ,  he t  personee ls l id  coacht  en  de  e igen l i j ke  eva-
luatie uitvoert.  In ieder geval moeten zowel het betrokken perso-
nee ls l id  a ls  de  eers te  eva lua ton  s teeds  een beroep kunnen doen op
de tweede evaluaton

d
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Wie d.uid.t de euq.tue.toren ag,n?
In het gesubsidieend ondenwijs is dat de inr. ichtende macht, in het
gemeenschapsonderwijs is dat de dinecteun.

Í{unmen de euaíuatoren de coaching (aan bíjvoorbeeld
níewwe leerkra.chten) uít h,anden geven {no'c;r bijuoor-
beeld. de tnentoren)?
Neen, decretaal is vastgelegd dat de eenste evaluaton als belang-
ni jkste taak het coachen van de personeelsleden heeft.  Deze taak
kan niet gedelegeerd wonden.

Moeten de eaaluatof,en eeft opleiding aolgen of ge-
voígd hebben?
Neen, in de decreten nechtsposit ie staat al leen dat een opleiding
tot evaluaton 'aangewezen' is. De Vlaamse negering heefb O,5 mil-
joen euno voonzien voon de opleiding van evaluatonen.

.ffitr y s. flrtrtr trg#trtr9ry9#{p#-
#trstrffi#ffi
Wst ís !r.et doel aan eenfunctiomeringsgesprek?
Een functioneningsgespnek moet een uitenmate constructieve en st i-
mu lenende ins lag  hebben.
Evaluator en personeelsl id staan hier. op gel i jke voet. Doel is om tus-
senti jds en samen na te gaan hoe het pensoneelsl id - vertrekkende
van zi jn individuele functiebeschr. i jv ing - functioneert en om eventu-
eel voorstel len te doen nond bi jstuningen. De eenste evaluator eva-
lueent hien niet,  maar coacht.

Is het functíoneringsgesprek verplicht?
Ja, het houden van functioneringsgespnekken is een venplicht
ondendeel van het coachen van pensoneelsleden. Dit staat men zo-
veel woonden in de negelgeving. Functioneningsgesprekken zi jn dus
een wezenli jk ondendeel van het evaluatieproces. Indien de evalua-
ton geen functioneningsgespnek onganiseent, kan dit  later bi j  een
eventuele evaluatie 'onvoldoende' 

aanleiding geven tot het vaststel-
len van een pnocedunefout. Pensoneelsleden dienen ieder. voon zich
uit te maken of en wanneer zi j  zelf  zouden vnagen naan functione-
n i n n c n o e n n o l z l z o n

Xtroev eel f,unct ianering sg e sprekken tnoeten er tassen-
tíj d. s g ea rg o,nis e er d. w or d.en?
De negelgeving zegt hien niets over. Dat betekent dat men hienoven best
lokaal afspnaken maakl. Die afspraken zouden kunnen gaan oven de fl-+
quentie en de pnocedune voot het houden van functioneringsgesprekken.

$fardt er een uerslqg gemaakt ao,rz de functioneríngs-
gespreklcen?
Wettel i jk is hienover niets bepaald, maaÍ. het is uitenaard logisch
dat dit  wel gebeunt. Afspr.aken daanomtnent moeten lokaal - l iefst
op het niveau van de scholengemeenschap - gemaakt woÍ.den. Het
functioneringsgesprek wordt best afgerond met een afsprakennota
waanin afspraken wonden gemaakt oven wat er vanaf dan besten-
digd wondt en anders,/beter kan. Deze nota wondt dan in het eva-
luatiedossien opgenomen. Ons inziens is het ook evident dat het be-
tnokken pensoneelsl id een kopie kr. i jgt van deze nota. Als het betr-ok-
ken pensoneelsl id niet akkoord zou gaan met de inhoud van deze
nota, dan wondt dit  best gemeld aan de evaluaton en de innichten-
de macht met de vnaag deze opmenkingen ook op te nemen in het
eva lu at iedossien.

Ks.n tnen nij uerplichten am d.eze afsprakennota te
ond.ertekenen'voar s,lckaard.o ?
Neen, je kan nooit venplicht wonden iets te ondertekenen voor ak-
koord als je niet akkoord gaat.

á d
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Op utelke basís word.t er geëualueerd.?
De algemene afspraken oven de evaluatie moeten onderhandeld
wonden met de innichtende macht van de school, behalve als jouw
school behoont tot een scholengemeenschap. In dat geval moeten
ze onderhandeld wonden op het niveau van de scholengemeen-
scnap.
Die algemene afspnaken gaan oven:
s de cri tenia voor de evaluatie: uitenaar.d gebaseend op de functie-

beschnijvingen en de afspraken die daaroven gemaakt werden -

zeen belangnijk hierbi j  is duidel i jkheid en objectivi teit  na te stre-
ven, zodat pensoneelsleden niet aan de wil lekeun van de evalua-
ton overgelevend worden;

a de functroneningsgespnekken: hoeveel en wanneen? hoe venlopen die?;
e het evaluatievenslag met de uiteindel i jke evaluaue;
e het evaluatieneglement: wanneen vindt de evaluatie plaabs, om

de hoeveel t i jd, in welke volgonde, onverenigbaar-heden, bi jstand
doon denden [bv. vakbondsafgevaar.digde]?...  ;

x de evaluatonen: wie zi jn dat? hebben ze een opleiding gevolgd?;
e het evaluatiedossier.

Wat maet er en u)at mag er niet in mijn eualuatíe-
d.ossier zitten?
De regelgeving zegt niets oven een evaluatiedossien. Wordt en toch
een evaluatiedossier bi jgehouden lwat uitenaard zinvol zou zi jn],  dan
is het evident dat daan inzit :  jouw functiebeschr. i jv ing [en jouw even-
tuele opmenkingen daanbij l ,  het venslag en de afspnakennota die
wenden gemaakt na het [de] functioneningsgespr.ek[ken], het ver--
slag van het evaluatiegesprek, andene opmerkingen van jou...  Wat
en o.i .  zeken niet mag inzit ten, is bv. het venslag van de pedagogi-
sche begeleiding; venklaningen van col lega's, leer. l ingen en oudens,
delen van een tuchtdossier.. .  Dit  dossien moet hoogst vertrouweli jk
bl i jven, maar mag doon het betrokken pensoneelsl id wel op elk mo-
ment  ingekeken worden.

Wie beheert het indktid.uele eaaluatied.ossíerP I{/ie
heeft toegaftg tot die informatie?
Het is evident dat het beheen van het evaluatiedossiers onder de
verantwoordel i jkheid van de wer^kgever valt .  Die moet en zong voon
dnagen dat de ventnouweli jkheid van dit  dossien gewaanbongd is.
Concnete afspraken hieroven kunnen gemaakt wonden in het lokaal
ondenhandelingscomité en vastgelegd wonden in het arbeidsr-egle-
ment. Personeelsleden die vanuit hun fadministnatieve] functie zul-
ke dossiens kunnen inki jken, zi jn gebonden doon het ambstgeheim.

ÍIae aerloopt de uíteimdelíjke eualustie precies?
Via een evaluatiegespnek tussen eenste evaluaton en personeelsl id.
Dit gespnek is niet louten op het venleden genicht en r. icht zich niet
enkel op de negatieve aspecten. Het gaat om een dialoog, dus het
personeelsl id kan zich vendedigen en mag vnagen stel len. De eerste
doelstel l ing van het evaluatiegespr.ek is het functioneren van het
pensoneelsl id te ondensteunen en te venbeteren waan nodig. Het
personeelsl id venneemt van de evaluaton wat zi jn/haar stenke pun-
ten zi jn en op welke punten het beten kan. Het evaluatiegesprek kan
dus leiden tot nieuwe en duidel i jke afspraken, waar"bi j  het penso-
neelsl id ook ondensÈeuning kan vnagen of kni jgen fpedagogische be-
ge le id ing ,  nascho l ing ,  vakwenkgroep. . .J .  Het  houden van een even-
tueel opvolgingsgespnek waanin de evaluatie en de nieuwe afspna-
ken nog eens bespnoken wonden, wondt door. de negelgeving niet
u i tg esloten.

Wanneer is de eaa.luatie dan d"efínítíef?
Bij  het opmaken van het evaluatievenslag door de eerste evaluaton.
Dit venslag beschnij f t  het functioner-en van het personeelsl id ten op-
zichte van zi jn functiebeschri jving.
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Moet ik d.it eoaluqtieverslag ondertekenen?
Je ondentekent dit  voor kennisname en geeft het tenug aan de eva-
luaton. Die moet je onmiddell i jk een kopie bezongen. Ook de tweede
evaluaton en de lM,/Baad van Bestuun kni lgen een kopie.

Wst als mijn eaaluatie niet'owoldoendeo is, ma,or ík
toch niet o,kkoord. gs met d.e conclasíes die in mijn
eaq.lustie sto,o,n?
Dan meld je dit  best aan jouw evaluator en,/of jouw innichtende
macht of naad van bestuun Als het niet andens kan, doe je dat met
een aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs. Je vnaagl in ieder
geval dat jouw opmenkingen wonden opgenomen in jouw evaluatie-
doss ien

# wé9, *ré trgffi *{3ff w#&###str#ffi *

Kan ik een eaq.luqtíe 'onuoldoende' krijgen als er geen

functionering sg e sprekken g ehouden werden?
Dat zou kunnen, maar het col lege van benoep zal deze evaluatie 'on-

voldoende' naan al le waarschi jnl i jkheid niet ig venklaren omwil le van
het feit  dat de pnocedure niet gerespecteend wend. In dat geval
heeft de evaluaton zich tnouwens ook niet gehouden aan zi jn belang-
ni jkste decretaal opgelegde taak, nl.  het begeleiden en coachen van
personeelsleden die hi j  moet evaluenen.

Kan ik een eoaluatie'onaold.oende'krijgen als ik geem
kans op begeleidíng en níachaling gekregen heb?
Ook dat zou kunnen, maan het col lege van benoep zal dan afwegen
of het schoolbestuun voldoende inspanningen gedaan heeft om te
zorgen voor de nodige begeleiding en nascholing

Wat zijn de geaolgen ind,ieta Ík aÍs tijdelijke vqn be-
paald.e duur een eerste evaluatie'anuoldoende' krijg?
Dan zal je in die instel l ing [of desgevallend in de pedagogische en-
t i tei tJ en in dat ambt ontslagen wonden. Je kan uiteraand in benoep
gaan tegen deze evaluatie 'onvoldoende', maan als het col lege van
benoep deze evaluatie 'onvoldoende' bevestigt,  dan ver. l ies je de op-
gebouwde dienstanciënniteit  in die instel l ing {desgevallend in de pe-
dagogische enti teitJ en dat ambt om in aanmenking te komen voor
een t i jdel i jke aanstel l ing van doonlopende duur. Het zal dus pne-
cies zi jn alsof je in die instel l ing [of pedagogische enti teit ]  nooit
hebt gewenkt. Diensten die je hebt gepnesteend in een andene
instel l ing van de innichtende macht of van de scholengemeen-
schap als je instel l ing tot een scholengemeenschap behoort,
kan je ook niet meer in nekening brengen voon een aanstel-
l ing van door' lopende duun in de instel l ing of pedagogische en-
t i tei t  waan je bent ontslagen.

SteI dat iíc als tíjde|ijke noor doorlopeftde duur
FADD) of deeltíjd.s oq.st benaemde een eerste evq.-
luatie 'onuold.oende' krijg en dqt deze evaluatie
onvaldoeftde uordt beuestigd door het College aan
Beroep, keb ik d.an nog reeht op
a) een uítbreiding uan mijn o,o;nstellíng
als TADD;
b) een aa,ste benoeming of
uitbreid.íng d.aaraan?

In afwachting van het nesultaat
van de nieuwe evaluatie heb je

in dit  geval geen necht op:
m een uibbneiding van je aanstel-

l ing als TADD in dat ambt
en die instel l ing of pedagogi-
sche enti teit :

# vaste benoeming of uitbneiding van vaste benoeming in dat ambt
en in al le instel l ingen van de inrichtende macht [binnen de seho-
lengemeenschap als de instel l ing tot een scholengemeenschap
behoont en buiten de scholengemeenschap als de instel l ing niet
tot een scholengemeenschap behoontJ.

Wat zijn d.e gevolgen indíen ik o,ls {deeltijds of val-
tíjds) vast benoemd.e oJ als IADD een tweede eaa.lus-
tie 'onooldoend.e' krijg en als deze errsruatie utordt be-
vestigd d.oor het College vsn Beraep?
Als je bi j  twee opeenvolgende evaluaties in dezelfde instel l ing of pe-
dagogische enti teit  en voon hetzelfde ambt een 'onvoldoende' kr i jgt,
dan wond je ontslagen in die instel l ing of pedagogische enti teit  voor
dat ambt. Je wordt ook ontslagen als je oven je hele loopbaan in to-
taal dnie evaluaties 'onvoldoende' kni jgt in dezelfde instel l ing of peda-
gogische enti teit  en voon hetzelfde ambt. De diensten die je in dat
ambt pnesteerde voon het ontslag in die instel l ing of pedagogische
enti teiÈ komen ook niet meen in aanmenking voor een aanstel l ing
van doorlopende duur. De diensten die je eventueel pnesteende in
een andere instel l ing komen ook niet meer in aanmenking om aan-
gesteld te kunnen wonden in de instel l ing of pedagogische enti teit
waar^ je werd ontslagen.

Kon ik, als ik aersehillend.e ao,|c,keft geef, een eoalua-
tíe 'onvold.oendet krijgen ooor éên oak en eett 'uol-

d,oend.e' aoor eeft qnder?

Neen, de evaluatie {en eventueel het ontslagl geldt alt i jd voon je

ambt, niet voor apante ondendelen van je ambt.

Wat als ik in mijn ene schaoÍ een'voldoende' krijg ea
in mijn andere schaol een'onuoldoendet?
Dat is niet uitgesloten. De gevolgen moet je dan beki jken vanuit de
evaluatie "onvoldoende" in die ene instel l ino.

Kr:n een directeur ook ontslagun-*orOun .oila d.e eoqlu-
atíe?
Ja, ongeveen net zoals andene pensoneelsleden.

TeIt ook een euentuele eerdere eoaluatie conuoldoen-

de' nog mee, oÍ vertrekt ied.ereen uanaf 7 segtember
2OO7 opnieaw uq.n nul?

In het gesubsidieend onderwijs bestond de evaluatie nog niet.
Dat betekent dat iedeneen daan dus begint met de tel len op
nut .

Voor^ de pensoneelsleden van het gemeenschapsonder-
wijs l iggen de zaken iets moeil i jken Omdat de nieuwe ne-
gel ing inzake evaluaties vanaf 1.9.2OO7 al leen van toe-

passing is op de pensoneelsleden van het secundain
onderwijs, het volwassenenondenwijs en de centna voor
leenl ingenbegeleiding stelt  deze vnaag zich nu al leen voor

hen. Voor^ de pensoneelsleden van de andene ondenwijsnive-
aus wordt de nieuwe regeling immens maar ingevoend op I

sep tember  2OO9,  wat  be tekent  da t  voon oeze
personeelsleden de oude negeling van het

gemeenschapsonderwi js  nog
twee schooljaren van toe-

passing is. Voon hen is
op  1 .9 .2OO9 dan de-
zelfde "ovengangsre-

ge l ing"  van toepas-
s ing  a ls  d ie  d ie  nu

van Eoepassrng rs op
de personee ls leden d ie

J vanaf 1.9.2OO7 onden de
tMq|l nieuwe negeling vallen.
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Waarusor is het College van Beroep bevoegd?

Het algemeen pnincipe is dat de tel len voon redeneen op nul wordt
gezet, behalve in twee geval len. Beide geval len hebben:te maken
met  beoorde l ings-  en  eva lua t iepnocedunes d ie  op  1 .9 .2OO7 lopen-
de waren, omwil le van evaluaties vennicht in het schooljaar ZÓOO-
2OO7. Die wonden immens vender afgewenkt volgens oude negeling.
Concreet:
Geval 1: een pensoneelsl id dat t i jdens het schooljaar'  2006-2007
een eerste evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" kneeg, moet

[confonm de bepalingen van de oude regel ing] een nieuwe evaluatie
kri jgen binnen een tenmijn van minstens acht maanden effecbieve
pnestaties. Als het na de hienvoon venmelde peniode een tweede op-
eenvolgende evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" kni jgt,  kan
het benoep aantekenen bi j  de foude] raad van benoep. Wondt de ne-
gatieve evaluatie niet venniet igd, dan volgt het ontslag. In het ande-
ne geval, wondt de tel len op nul gezet.
Geval 2: een personeelsl id dat t i jdens het schooljaan 2006-2007
een tweede opeenvolgende evaluatie met eindconclusie "onvoldoen-

de"  k reeg,  kan fcon fonm de bepa l ingen van de  oude nege l ing ]  be-
roep aantekenen bi j  de Ioude] naad van benoep. AIs de naad van be-
noep de "onvoldoende" niet venniet igt,  volgt het ontslag. In het an-
dere  geva l ,  wondt  de  te l le r  op  nu l  gezet .

,ffi #rtr {}trs é.é ff g'ffi ffi $*i€'# -
Kan ik *egen íedere eaaluqtie beraep o.o,n.tekenen?
Ja,  a ls  d ie  bes lo ten  werd  met  een "onvo ldoende '

Mset ik beroep sqnteke?rert en maet ík dat zelf doen?
Uitenaand ben je dat niet venplicht. Als je dat niet doet, wor.d je ge-
acht akkoond te gaan met je evaluatie. Benoep aantekenen doe je
zelf of via een naadsman. Dat je benoep kan aantekenen, moet ook
venmeld wonden op je evaluatiefonmulien.

IIae en ut&ftrceer moet tk d.ít beroep a.s.ntekenen?
Je tekent benoep aan bi j  het College van Beroep. Dat moet gebeu-
ren binnen de twint ig kalendendagen nadat de evaluaton het evalua-
t ievenslag met de venmelding 'onvoldoende' aan jou heefb over.ge-
maakt (al le vakantieperiodes wenken opschortendl. Als l id van COC
neem je dan best onmiddell i jk contact op met het pr.ovinciaal secne-
tariaat.

itÍoef dk bij dí.e aa.ntekení.ng aL taeuoegeft wet mfrí ar-
gumenteft zijn om de evsluatie ssn te vechten af aol-
$È@trf de melding?
De melding moet vengezeld zi jn van minstens één argument; ande-
ne argumenten kunnen op de zit t ing zelf  aangebnacht wonden.

Wa.t ís m{fn stcráuut zalang d.e beraepslrroc,edwre
loopt?
Het benoep wenkt opschontend, je bl i j f t  dus in dienst en het is dus
pnecies alsof je geen evaluatie onvoldoende hebt geknegen.

f;[se ds dit €oÍIege uen $eí"oeí, so'mengesteld?
Dit zal pari tair Iwerknemens-/wenkgeversor"ganisaties] wonden
samengesteld met dnie kamens: één voor het gemeenschapsonder-
wijs, één voon het gesubsidieend vri j  ondenwijs en één voon het ge-
subsidieend off icieel onderwijs. Het col lege zal wonden voongezeten
doon een onafhankeli jke pensoon.

Ís CO€ aÍtíjd. ín d.it GoÍlege aane Eeroep vertegeftutaor-
dígd?
Aangezien COC leden heeft in al le ondenwijsnetten, is COC in al le
Colleges van Benoep vertegenwoor-digd.
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dossien jál"het

zowel'-de e de evaluatie als de onocedu-
ne beti"effende het vastleggen van de functiebeschr-i jvingen
werden nageleefd;

- de rechten van vendediging niet werden geschonden.
Nagaan o f  de  eva lua t ie  i s  gebeund vo lgens  de  rege ls  en  in  de
geest van de functiebeschnijvingen en evaluatie.
Oondelen of de besl issing betneffende een evaluatie met eindcon-
clusie 'onvoldoende' steunt op motieven die de toekenning van
een evaluatie met eindconclusie 'onvoldoende' in nechte en in fei-
te êanvêaÍ'dbaan maken.
Oondelen of en een nedeli jke venhouding bestaat tussen de feiten
en de uiteindel i jke besl issing tot het geven van een evaluatie met
e indconc lus ie 'onvo ldoende ' .
De besl issing betreffende een evaluatie met eindconclusie 'onvol-

doende' venniet ioen.

Kqn het persan'eelslíd. zelf zíjn/haur zeak uerdedigen
voor dit Cotlege of ínoet hij/zij zíetr" Iqten nertegerL-
waordigen daar eett ra.ad.sms.n?
Di t  kan  be ide .

Hoe beslíst het College van Beroep?
Bij  gewone meerderheid van de stemmen. Als er na twee stemnon-
den nog steeds geen besl issing zou zi jn, is de stem van de voonzit-
te r  doons laggevend.

Wat qts het Catlege ven Beraep d.e euq.Lwatie nonuol-

doemde' aernietígt?
Dat betekent niet dat de evaluatie 'onvoldoende' wondt gewijzigd in
een evaluatie 'voldoende'. Dat betekent wel dat de eindconclusie
'onvoldoende' niet meen bestaat. Het valt  niet uit  te sluiten dat de
evaluaton dan een nieuwe besl issing neemt (die eventueel ween aan-
vechtbaan isJ. Veel zal afhangen van de nedenen waanom de evalu-
a t ie 'onvo ldoende '  wend venn ie t iod .

#.fgr?"',#g'.R i3

Is er een socio,ëI uengnet rrls Íft antsla,gelr- word?
Als je vast benoemd bent, bouw je geen nechten op voot '  bv. wenk-
loosheidsuitkeningen. Daanom is voorzien dat als je als vast be-
noemde ontslagen wondt, je pas uit  je ambt verwijdend wor.dt na
een opzeggingstenmijn. De duur van die tenmijn wor.dt vastgesteld
volgens het aantal anbeidsdagen dat vereist is om aanspnaak te
kunnen maken op uitkeningen in het kaden van de werkloosheidsre-
glementening en van de verpl ichte ziekte- en inval iditeitsvenzekening.
Ti jdens de opzegtenmijn bl i j f  je je nonmale bnuto salar- is ontvangen,
maan het schoolbestuur beschouwt je als t i jdel i jk aangesteld en kan
je een andere opdracht geven. Je kan, als je dat wi l ,  ook geheel of
gedeeltel i jk afstand doen van deze opzeggingstenmijn.
Als je niet vast benoemd bent en je wondt ontslagen, heb je sowie-
so onmiddell i jk necht op een werkloosheidsuitkering.

Kan ik ,rog ízs.er d.e o"rbeíd.srechtbanlc of eetr andere
reehtbo,n c stappeft am mijn antslo,g o,o,tr te uec|r"ten?
Elke bungen heeft alt i jd het r-echt om zi jn ontslag voor een nechtbank
aan te vechten.

Het College van Benoep heeft de volgende bevoegdheden:
1 . Nagaan of de pnocedunenegels.,op he! niveau_vqt.r
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